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Unsere Mission im

Leben ist nicht nur

zu überleben,

sondern zu

gedeihen und dies

zu tun mit etwas

Leidenschaft,

etwas Mitgefühl,

etwas Humor und

etwas Stil.
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Leadership
1.1. Einführung in das Thema der

psychosozialen Risiken

1.2.  Mitarbeitergespräche halten und

Feedback geben

1.3. Veränderungen erfolgreich umsetzen

1.4. Führen - "bewusstes Führen"

1.5. Die Führungskraft als Coach

1.6. Coaching in Veränderungen

1.10. Verbesserung der Lebensqualität am

Arbeitsplatz
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Kommunikation

2.1. Kommunikation im Arbeitsalltag
2.2. Wertschätzende Kommunikation
2.3. DISG - entdecken Sie Ihre Persönlichkeit
2.4. Schwierige Gespräche
2.5. Vermeidung und Bewältigung schwieriger
Situationen
2.6. Problemlösung und Konfliktmanagement
2.7. Menschen erfolgreich beeinflussen
2.8. DISG - Aufbau einer Kundenbeziehung und
Verhandlungsführung
2.9. DISG - Bessere Kommunikation mit
Arbeitskollegen
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Teamwork

3.1. Teams entwickeln und erfolgreich machen
3.2. Neue Teams bilden
3.3. Managing change för Teams
3.4. Teammanagement - Grundlagen für den Erfolg
3.5. Teammanagement - erfolgreiche Teamarbeit



Code  DE  3.1



Code  DE  3.2



Code  DE  3.3



Code  DE  3.4.1



Code  DE  3.4.2



Code  DE  3.5



Effizienz
4.1. Tools de Zeitmanagements - Lernen wie man
seine Zeit besser einteilt
4.2. Burn-out Prävention
4.3. Loslassen - Raus aus der Perfektionismusfalle
4.4. Meetings effektiv halten
4.5. Vorbereitung eines jährlichen
Mitarbeitergespräches
4.6. Verkaufstechniken und Kundenservice
4.7. Veränderungen gestalten
4.8. Präsentieren und moderieren
4.9. Optimierung der Heimarbeit
4.11 Visualisieren auf dem Flipchart - überzeugen
Sie mit Form und Farbe
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BGM -Wohlbefinden

5.1. Wertschöpfung durch betriebliche
Gesundheitsförderung
5.2. Wohlbefinden am Arbeitsplatz
5.3. Ergonomie und Rückengesundheit im Betrieb
5.4. Faktoren des Fernbleibens von der Arbeit
identifizieren
5.5. Stress und Achtsamkeit im privaten und
beruflichen Kontext
5.6. Resilienz im Alltag - loslassen lernen
5.9. Betriebliches Altersmanagement
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Bitte kontaktieren Sie uns für mehr
Informationen oder für ihre

maßgeschneiderten Schulungen. 
 
 

info@wellbeing.lu
Tél: 2659 4787

 
www.wellbeingatwork.lu


